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Consetho de Ministros:

\Decreto n.2 48/2005; :
Aprova o Estatuto dos Funcionarios dos Tribunais Fiscais e as,
Carreiras e Qualificadores Profissionais dos Magistrados dos |
Tribunais Fiscais. !

Decisdo n.2 23/2005:

Aprova a adjudicagdo das Obras de Construgio-de Nova Estagdo
de Tratamento de Agua em Licudri na provincia da Zambézia,
no valor de MZM22 214 050 203,15 (vinte e dois bilides,
duzentos e catorze milhdes, cinquenta mil duzentos e trés
meticais € quinze centavos) 2 empresa Sinohydro Corporation
da China.

Decisd@o n.2 24/2005:

Aprova a adjudicacao dos servigos de consultoria e de fiscalizagdo
dos projectos de reabilitagdo e aplicagdo do sistema de
abastecimento de dgua de Xai-Xai, Chékwe, Inhambane e
Maxixe no valor de USD 2 240 313,00 (dois milh6es, duzentos
e quarenta mil, trezentos e treze d6lares americanos) 4 firma
Lamount Consulting Engineering do Zimbabwe.

Deciséio n.2 25/2005:

Aprova a adjudicagfio de contrato relativo a prestagdo de servigos
de visualizagdo electrénica de contentores com recursos
a scanners 4 empresa Kudumba Investiménts, Lda.

Decisao n.? 26/2005:

Aprova de adenda ao contrato ICB06 entre a Direcgao Nacional
de Agua e a CMC da Itdlia, no valor de USD 7 486 285, 76
(sete milhdes, quatrocentos e oitenta ¢ seis mil, duzentos
e oitenta e cinco d6lares americanos e setenta e seis céntimos)
para obras civis de reabilitagdo da Barragem de Massingir.

Decisao n.2 27/2005:

Aprova a adjudicacio dos servigos de fornecimento e montagem
‘de um sistema de gestio e controlo do espectro de radio,
no valor de USD 2 948 269,00 (dois milhdes, novecentos
¢ quarenta e oito mil e duzentos e sessenta e nove délares
americanos), a firma Tadiran Electronic System de Israel.

Decis@o n? 28/2005:

Aprova a adjudicacdo dos servigos de consultoria para a assisténcia
a0 IACM na criaggo de capacidade institucional para supervisdo
da seguranca e desenvolvimento da regulamentacfio da medicina
aerandutica, no valor de USD 1267 800,00 (um milhio, duzentos
e sessenta e sete mil e oitocentos d6lares americanos), & firma
IATA/ICAO do Canadi.

Ministério da Saude:

Despacho:
Nomeia os membros para a Comiss?io Nacional de Pés-Graduagio.
Despacho:

Exonera os membros da Comissdo Nacional de Pés-Graduagio.

‘Despacho:

Criao centro de investigaco operacional da Beira, CIOB, localizado
na Provincia de Sofala e tutelado pelo Instituto Nacional
de Satide e aprova o respectivo Regulamento Interno do CIOB

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.2 48/2005
de 22 de Novembro

Tendo a Lei n.° 2/2004, de 21 de Janeiro, estabelecido
a competéncia, organizagio, composigdo e funcionamento dos
Tribunais Fiscais, torna-se necessdrio aprovar o Estatuto dos
Funcionirios dos Tribunais Fiscais e as Carreiras ¢ Qualificadores

Profissionais dos Magistrados dos Tribunais Fiscais.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 38 e 43
da Lei n.° 2/2004, de 21 de Janeiro, o Conselho de Ministros
deoreta:

Artigo 1. S@o aprovados o Estatuto dos Funciondrios dos
Tribunais Fiscais e as Carreiras e Qualificadores Profissionais
dos Magistrados dos Tribunais Fiscais, anexos ao presente Decreto
e que dele fazem parte integrante.

Art, 2. Sio revogadas todas as disposi¢bes contrdrias
ao disposto no presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 22 de Novembro
de2005.

Publique-se.
A Primeira—Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto dos Funcionarios dos Tribunais Fiscais
e Carreiras e Qualificadores Profissionais dos
Magistrados dos Tribunais Fiscais

CAPITULO 1
Objecto e &mbito de aplicagcéo

ARTIGO ]
Objécto

O presente diploma estabelece as regras e principios
aplicdveis aos funciondrios dos Tribunais Fiscais, respectivas
carreiras e qualificadores profissionais, estabelecendo ainda as
carreiras e qualificadores profissionais dos Magistrados dos
Tribunais Fiscais.

ARTIGO2
Ambito de aplicagéio

As disposigbes do presente diploma sdo aplicdveis aos
funcippdrios dos Tribunais Fiscais.

CAPITULOTIL

Principlos gerals para os funcionarios
dos tribunais fiscais

ARTIGO3
Regime de exciusividade

1.0 funciondrio dos Tribunais Fiscais € obrigado a prestar servigo
a estes em exclusivo, sendo-lhe vedado o exercicio de quaisquer
outras actividades que ndo sejam as previstas para a categoria em
que éstd nomeado.

2. Exclui-se da proibigfo prevista no niimero anterior o exercicio
da actividade de docente, de investigagio juridica, de criagio
e produgdo cientifica, literdria, artistica e técnica, desde que o
exereicio dessas actividades ndo colida com as exigéncias da funciio
e sejaprecedido de autorizagdo do Juiz Presidente do respectivo
Tribpnal Fiscal.

ARTIGO4
Hordrio de trabalho

1. 1O funcionério dos Tribunais Fiscais est4 sujeito ao hordrio
normal de trabalho vigente na fungdo publica, podendo ser
prolongado por mais quatro horas extraordindrias, cujo pagamento
se encontra incluido no suplemento pelo exercicio da actividade
jurisdicional fiscal, definido no n.° 2, do artigo 39, do presente
Estatuto.

2. As situagdes previstas no presente artigo, ditadas
pela especificidade da actividade dos Tribunais Piscais, nunca
poderfo resultar numa obrigatoriedade de prestagiio, por parte
do funciondrio, de uma média semanal de trabalho superior
a quarenta e oito horas.

ARTIGOS
Impedimentos
1. Sem prejuizo dos impedimentos, proibigdes e incompa-
tibilidades gerais constantes do Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado e demais legislagdo em vigor, os funciondrios dos
Trbunais Fiscais estdo especialmente impedidos de:

a) Arrematar directamente, ou por interposta pessoa,
mercadorias e bens levados a leildo pela administragdo
tributdria ou pelos Tribunais Fiscais;

b) Aceitar presentes, brindes ou qualquer oferta de pessoas
singulares e colectivas como consequéncia do seu
trabalho e de exigir ou aceitar promessas de ofertas;

c) Levar para fora das instalagSes dos tribunais quaisquer
bens ou documentos da instituigio sem a competente
autorizagao.

2. Em razfio da sua natureza especial e do cardcter essencial
para a seguranga e economia do pafs, é vedado ao funciondrio a
paralisag@io das suas actividades que vise prejudicar 0 andamento
normal dos servigos prestados nos Tribunais Fiscais.

ARTIGO 6
Incompatibilidades especificas

1. E incompativel com o exercicio das actividades de funciondrio
dos Tribunais Fiscais tomar parte em sociedades ou em negécios
de qualquer natureza, na qualidade de sGcio-gerente ou com
fungdes executivas,

2. O funciondrio que tiver que lidar com processos contenciosos
ou outros litigios formalizados, relacionados com pessoas de sua
ligaciio, parentesco ou afinidade, até ao 2° grau, no exercicio das
suas fungBes, deverd informar & autoridade que o tiver indigitado
para o efeito e alegar incompatibilidade.

CAPITULO 11
Deveres dos funcionarios dos tribunais fiscais

ARTIGO7
Deveres gerals

Para além dos deveres a que estd obrigado pelo Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado, o funcionério dos Tribunais Fiscais,
deve ainda:

a) Portar-se com dignidade, decéncia e respeito face aos
direitos dos demais cidaddos e certificar-se que os
contribuintes estdo cientes dos seus direitos e
prerrogativas;

b) Informar, no momento e na forma apropriada, 2 autoridade
a que estiver subordinado, a existéncia de qualquer
conflito de interesses estabelecidos entre a fungéo que
desempenha e os emergentes da participagdo directa
ou por intermédio de dependentes ou parentes préximos,
em negdcios e/ou actividades que envolvam o universo
de trabalho de controlo fiscal;

c) Estar formalmente trajado e exibir o crach4 de identificagio
de forma visivel, quando em servigo de contacto com
o piblico, excepto se, dado o cardcter reservado do
trabalho que esteja realizando, se deva manter nio
identificado.
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ARTIGO 8
Obediéncia e respeito a lei

O funciondrio dos Tribunais Fiscais, independentemente
da carrerra a que pertenca, deve agir no estrito cumprimento
da legislagdo tributdria, do presente estatuto e demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO9

Neutralidade e imparcialidade

O funciondrio dos Tribunais Fiscais, no exercicio das suas
fungdes, deve actuar com absoluta neutralidade e imparcialidade,
abstendo-se de praticar actos de discriminagéo.

ARTIGO 10
Integridade

O funciondrio dos Tribunais Fiscats, na sua conduta, deve
actuar com 1ntegridade, honestidade e digmdade, e abster-se de
todo o acto que manche a ética e deontologia requeridas pelas
suas funcoes.

ARTIGO 11
Hierarquia e subordinag¢do

1. O funcionério dos Tribunais Fiscais obriga-se a cumprir com
exactiddo e prontiddo as ordens e instru¢des dos seus superiores
hierdrquicos, sempre que as mesmas nio sejam 1legais.

2. O ndo cumprimento de uma ordem ou instrugio ilegal
é obrigatoriamente seguido de comunicagfo da ocorréncia pelo
funcionério a autoridade hierarquicamente superior.

ARTIGO 12
Discrigdo na actuagéo

O funcionério dos Tribunais Fiscais, no exercicio das suas
fungGes, deve actuar com discrigdo, evitar ¢ impedir qualquer
pratica abusiva, arbitraria ou discriminat6ria que envolva violéncia
fisica ou moral.

ARTIGO 13
Postura
O funciondrio dos Tribunais Fiscais deve observar uma postura
correcta € esmerada e a sua relagdo com o piblico deve ser isenta
€ cortés.

ARTIGO 14
Forma de actuagéo

O funciondrio dos Tribunais Fiscais, no exercicio das suas
fungdes, deve actuar com a autoridade e prontiddo necessarias,
quando tal contribua para evitar dano grave, imediato e irrepardvel,
regendo-se pelos principios de oportunidade, congruéncia e
proporcionalidade na utilizagdo dos meios ao seu alcance.

ARTIGO 15
Sigilo profissional
1.0 funciondrio dos Tribunais Fiscais deve guardar rigoroso
sigtlo sobre todas as informagdes ou documentos de que tenha
conhecimento, resultante do desempenho das suas fungdes ou
por causa do seu exercicio.

2. Ao funciondrio dos Tribunais Fiscais é vedada a revelagio
do segredo de justica, salvo se o exercicio das suas fungOes ou a
ler impuser outra actuagio.

CAPITULO IV
Direitos dos funcionarios dos tribunais fiscais

ARTIGO 16
Formacgdg e progressao na carreira

1.0 funciondrio dos Tribunais Fiscais tem o direito a ascender
na carreira profissional a que pertence, através da progressio ou
de promogio, nos termos definidos no presente Esfatuto.

2. O funciondrio dos Tribunais Fiscais tem direito a receber
treino e formacdo adequados ao pleno exercicio das funces e
missdes que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 17
Garantia de defesa

1. O funcionério dos Tribunais Fiscais tem direito a apresentar
peticOes e queixas, a titulo individual e através das vias hierdrquicas
competentes.

2. O funciondrio dos Tribunais Fiscais tem dureito a ser informacdo
das apreciagOes ou avaliages sobre o seu desempenho profissional
emitidas a seu respeito pelos superiores hierdrquicos, sempre que
aquelas se encontrem registadas em documento de forma a
influenciar a sua avaliacéo individual.

ARTIGO 18
Patrocinio judiciario
1.0 funcionério dos Tribunais Fiscais tem o direito a assisténcia
e ao patrocinio judicidrio em todos os processos-crime em que

seja arguido ou ofendido, na sua honra e dignidade, em virtude
de factos relacionados com o servigo.

2. Para efeitos do nimero anterior, a administra¢o tributiria
providenciaré a contratagio de advogados para assumir a defesa.

ARTIGO 19
Aposentacio
O funcionério dos Tribunais Fiscais tem o direito a aposentagio

nos termos e condigSes previstos no Estatuto Geral dos Funcio-
nérios do Estado.

CAPITULO V

Carreiras e qualificadores dos funcionarios
dos tribunais fiscais

ARTIGO20
Carreiras e fungdes

1. As carreiras dos funciondrios dos Tribunais Fiscais
compreendem:

a) A carreira técnica de escrivdo fiscal, constituida pelas
seguintes categorias profissionais:
i. Escnivao Fiscal de 1.3;
ii. Escrivéo Fiscal de 2.
b) A carreira técnica de ajudante de escrivao fiscal, constituida
pelas seguintes categorias profissionais:
i. Ajudante de Escrivao Fiscal de 1.%
ii. Ajudante de Escrivdo Fiscal de 2.
¢) A carreira técnica de oficial de diligéncias, constituida
pelas seguintes categorias profissionais:
i. Oficial de Diligénciasde 1.
ii. Oficial de Diligéncias de 2.
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d) A carreira de assisténcia judicial fiscal, constituida pelas
seguintes categorias profissionais:

i. Assistente Judicial Fiscal de 1.%
ii. Assistente Judicial Fiscal de 2.%
¢) A carreira de guarda judicial fiscal, constituida pelas
seguintes categorias profissionais:
i. Guarda Judicial Fiscal de 1.*;
ii. Guarda Judicial Fiscal de 2.°.
/) A carreira de auxiliar judicial fiscal, constituida pelas
seguintes categorias profissionais:
i. Auxiliar Judicial Fiscal de 1.%
ii. Auxiliar Judicial Fiscal de 2.%
2. Sao fungdes de direcgiio e chefia especificas dos Tribunais
Fiscais, as seguintes:
&) Secretdrio Judicial;
b) Escrivdo-Chefe,

3. A fungdo de secretdrio judicial 86 terd lugar quando
o volume, a complexidade de trabalho ou outras circunstincias
o justifiquem, nos termos do n.® 2 do artigo 20, da Lei n.° 2/2004,
de 21 de Janeiro.

ARTIGO21

‘Requisitos para ingresso na carreira técnica dos tribunals
fiscals

Para os funciondrios da administragfio tributdria que sejam
aprovados no concurso piblico para ingresso na carreira técnica
dos Tribunais Fiscais sdo requisitos para nomeagio:

a) Possuir nacionalidade mogambicana;

b) Estar no pleno gozo dos direitos ciyis e politicos;

¢) Nio ter sido pynido com pena igual ou superior
a despromogip;

d) Possuir as habilitagGes literdrias exigidas nos respectivos
qualificadores profissionais;

&) Ter sido aprovado em curso especifico;

/) Satisfazer os demais requisitos previstos no artigo 24
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO22
Qualificadores profissionals

Os qualificadores profissionais das categorias e fungdes a que
se refere o presente Estatuto séo os especificados no Anexo I

ARTIGO23
Provimento

O inicio na Carreira Técnica dos Tribunais Fiscais d4-se com
o provimento dos candidatos na carreira prépria e ¢ feito nos
termos previstos no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 24
Ingresso na carreira

1 O ingresso nas carreiras dos Tribunais Fiscais processa-se
por concurso piiblico e o infcio d4-se no escaldio 1 da categoria
mais baixa da respectiva carreira.

2. Os dois primeiros anos apds o ingresso na carreira sio
congiderados de nomeag@o proviséria, passando a definitiva, nos
termos do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

3. Durante os dois primeiros anos apés o ingresso na carreira,
se da avaliagfo do sistema de mérito resultar o indice dois ou um,
exfraordinariamente poderd o funciondrio passar & nomeagio
difinitiva.

ARTIGO25
Promog¢éo

1. S3o promovidos ao escalfo inicial da categoria imediatamente
superior os integrantes das carreiras dos funciondrios dos
Tribunais Fiscais, com pelo menos, dois anos de exercicio,
com cardcter definitivo, no escaldio mais elevado da categoria
a qual pertence ¢ terem sido aprovados no concurso especifico
de promogdo.

2. E considerado exercicio de cardcter definitivo o exercicia
efectivo do cargo apés o decurso de dois anos de perfodo
probatdrio.

3. A promogio nas categorias das carreiras dos funciondrios

dos Tribunais Fiscais é feita quando o funciondrio preenche,
cumulativamente, as seguintes condigOes:

a) Ter pelo menos dois anos de servigo efectivo no escaldp
mais elevado da categoria anterior;

b) Atender aos requisitos definidos no qualificador
profissional para a categoria;

¢) Ter informag&o do sistema de mérito de um ou dois segundo
a escala definida no presente diploma;

d) Ser aprovado no concurso especifico, com o resultado
final suficiente para classificé-lo dentro do nimero de
vagas disponiveis para a promogao.

4. A promogio eleva o funciondrio de uma categoria para a
outra, dentro da carreira.

5. Ahabilitagdio & promog#o é opcional durante tr8s concursos
¢ obrigatdria a partir do quarto, inclusive.

CAPITULO VI

Carreira e qualificadores dos magistrados
dos tribunais fiscals
ARTIGO 26
Carreira de magistratura fiscal
1. A Carrejra da Magistratura  Fiscal integra as seguintes
categorias profissionais:
a) Juiz Profissional;
b) Vogal.

2. A fungio de direcgiio e chefia especifica na Magistratura
Fiscal é exercida pelo Juiz-Presidente do Tribunal Fiscal.

ARTIGO27
Requisitos para Ingresso na magistratura fiscal
Os candidatos ao concurso piblico para ingresso na
Magistratura Fiscal devem possuir os seguintes requisitos:
a) Os previstos no artigo 35 da Lein.° 10/91, de 30 de Julho;

b) As qualidades defimdas nas alineas a) ou b) do artigo 26
daLein.° 2/2004, de 21 de Janeiro;

c) Nio ter sido punido com pena igual ou superior &
despromogio.

ARTIGO28
Qualiificadores profissionais
Os qualificadores profissionais das carreiras ¢ funcoes

dos magistrados dos Tribunais Fiscais sdo os especificados
no Anexo L.
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ARTIGO29
inicio da carreira de magistratura fiscal

1. A carreira de Magistratura Fiscal inicia-se na categoria
de Juiz Profissional, no 1.° escaldo, caso provenha o candidato
de concurso de ingresso, ou na categoria de vogal.

2. O inicio na carreira de Magistrado como vogal verifica-
-se a partir do quadro de pessoal da administragfio tributdria,
nos termos previstos non.° 1 do artigo 29, da Lei n.° 2/2004,
de 21 de Janeiro.

3. Os vogais tém, para fins de remunerag@o, prerrogativas
direitos e responsabilidades, o estatuto de Magistrado Fiscal
e, a partir da sua nomeagfio e posse sdo considerados no
inicio da carreira da Magistratura Administrativa. -

ARTIGO30
Progressdo na carreira de magistrado fiscai

1. Podem progredir ao 2° e 3° escaldes, os juizes do 1° ¢ 2°
escalles, respectivamente, que estejam hé, pelo menos, dois anos
de exerciciq efectivo no escaldio mais elevado desta categoria,
com classificagio minima de dois no sistema de mérito.

2. Aclassificagdio minima de dois, a que alude o nimero anterior
refere-se ao dltimo periodo regulamentar de avaliagéo.

ARTIGO31
Promogdo a Juiz Profissional

1. Podem ser promovidos a Juiz Profissional os vogais, com
pelo menos trés periodos de mandato efectivamente cumpridos,
¢ que obtenham classificagdo minima de dois no sistema
de mérito.

2. A promogio a Juiz Profissional referida ne niimero anterior
somente ocorrere se o interessado expressamente manifestar
a sua opgfo para integrar com caracter definitivo a Magistratura
Administrativa e se houver vaga na carreira da Magistratura
Fiscal.

3. No caso de haver um niimero menor de vagas para
a categoria de Juiz Profissional que o de vogais candidatos
a essa categoria, o0 empate na avaliag@o de dois ou mais vogais
candidatos a promogao para o Juiz Profissional, serd decidido
tomando-se primeiramente, o tempo total como Vogal;
em seguida, a categoria mais elevada na carreira tributdria; em
terceiro lugar, se persistir o empate, 0 tempo total na carreira
tributdria e, se continuarem empatados, o nivel académico
e por iiltimo, a idade mais avancada do candidato.

ARTIGO 32
Recrutamento e provimento

O recrutamento e provimento dos Magistrados dos Tribunais
Fiscais obedece ao estabelecido no capitulo Tl daLein.° 2/2004,
de 21 de Janeiro.

ARTIGO33

Regime dos magistrados dos tribunais fiscais

E aplicdvel aos magistrados dos Tribunais Fiscais, com as
devidas adaptagdes, o Estatuto dos Magistrados Judiciais até
que seja aprovado o regime privativo da Magistratura Judicial
Administrativa.

CAPITULO VII

Disposi¢bes comuns aplicdveis aos magistrados
e funcionérios dos tribunais fiscais

ARTIGO34
Avaliagio de mérito

1. O sistema de avaliagdo de mérito visa assegurar a justa
progressdo na carreira ¢ uma correcta gestdo dos recursos
humanos, permitindo a elaborago da ordem de classificagdo,
nomeadamente quanto a:

a) Qualidade, quantidade e pertinéncia do trabalho;

b) Cometimento no desempenho das fungdes;

¢) Apresentacio e correcgiio do funciondrio;

d) Etica profissional no desempenho das fungdes,

) Aptidio profissional.

2. A classificagdo da avaliagdio de mérito € feita na escala de um

a cinco, com as seguintes especificagdes: um, para desempenho
excelente; dois, para desempenho significativamente acima do
nivel exigido; trés, para o desempenho total no nivel exigido;
quatro, para o desempenho que néo satisfaz o nivel exigido, mas

recuperavel com a formag#o; e cinco, para o desempenho que ndo
satisfaz o nivel exigido e ndo € recuperavel através de formagdo.

3. Em tudo o que n3o estiver estipulado no presente artigo,
a avaliacio dos magistrados fiscais e a dos demais funciondrios
dos Tribunais Fiscais serdo feitas, com as necessérias adaptagOes,
com base no Sistema de Mérito em vigor na administrago tributéria
até que seja aprovado o sistema préprio de avaliagio dos Tribunais
Fiscais.

4. O sistema de avaliacio do mérito constitui a base de admissdo
ao concurso fechado de promogio e de progressio dos magistrados
e dos demais funciondrios das carreiras de regime especial
diferenciado dos Tribunais Fiscais ¢ habilita previamente os
candidatos ao referido concurso especifico e classificatdrio.

5. Se houver empate no processo de progressio dos magistrados
fiscais e dos demais funciondrios das carreiras e regime especial
dos Tribunais Fiscais, tomar-se-4 para desempate, em primeiro
lugar, a antiguidade, em segundo lugar, o nivel académico e,
finalmente, persistindo o empate, a idade mais avangada dos
candidatos.

ARTIGO 35
Subsidio de formagdo

1. Durante o periodo de formagdo bésica, os candidatos
a ingresso nas carreiras dos magistrados e funciondrios dos
Tribunais Fiscais nio beneficiam do sistema de remuneragao
especifico da carreira.

2. Durante o periodo referido no niimero anterior, os candidatos
terdo direito a um subsidio correspondente a 60% do vencimento
base do escaldo de entrada, da categoria para a qual se candidatam.

3. Ao magistrado ou funciondrio de carreira indigitado pelos
Tribunais Fiscais, para frequentar qualquer formagao profissional,
ser-the-4 pago o vencimento normal a que teria direito, caso estivesse
em efectivo exercicio das suas fungdes.

4. Ao magistrado ou funciondrio de carreira, que for autorizado
a frequentar cursos profissionais néo patrocinados pelos servigos,
mas considerados de interesse para a actividade que o magistrado
ou funciondrio desempenha na institui¢do, serd pago, nos
seguintes termos:

a) 100% do vencimento base mensal, se o perfodo de dispensa

do servigo nio ultrapassar as 8 horas semanais;
Edigdo electronica © Pandora Box 2007 - todos os direitos reservados



400—(24)

Edigdo electronica © Pandora Box 2007 - todos os direitos reservados

1 SERIE — NUMEROQ 46

b)75% do vencimento base mensal, se o periodo de dispensa
for superior a 8 horas e ndo ultrapassar 20 horas de
trabalho semanais;

¢) Em regime de compensagiio dos perfodos de dispensa,
até ajustd-lo as condigOes previstas nas alineas a) e )
anteriores.

ARTIGO36
Ajudas de custo por deslocaciio em missdo de servigo

1. Aos magistrados ¢ funciondrios dos Tribunais Fiscais serdo
pagas ajudas de custo quando em missao de servigo, desde que
tenha de se deslocar para fora da sede onde trabalha e o transporte,
alojamento e alimentagio ndo sejam fornecidos pelo respectivo
Tribunal Fiscal.

2. As ajudas de custo por deslocagio em missfo de servigo,
quando devidas, seguem as regras estabelecidas no Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado,

ARTIGO37
Ajudas de custo por transferéncla oficlosa

1. Ao magistrado ou funciondrio dos Tribunais Fiscais que
for transferido ou movimentado oficiosamente para outra drea
diferente daguela em que se situa o Tribunal a que estd afecto,
no interesse do servico, serd abonado um subsidio de transferéncia
ou de deslocagdo.

2. O montante do subsidio de transferéncia ou deslocacao
€ equivalente ao vencimento mensal base da categoria a que
pertence o magistrado ou funciondrio.

ARTIGO 38
Remuneragho

1. Os magistrados e funcion4rios dos Tribunais Fiscais, integrados
e-no ‘exerficio de suas fungdes, estio sujeitas a um regime
remuneratdrio especial que obedecerd s tabelas constantes dos
anexos lIA ¢ IIB.

2. Ao magistrado ou funciondrio de carreira dos Tribunais Fiscais
de nomeagiio proviséria, ser-he-a pago o vencimento da respectiva
categoria.

3. Aremuneragdo dos magistrados dos Tribunais Fiscais, bem
como dos funciondrios das demais carreiras de regime especial
diferenciadas e dos cargos de direcgio e chefia dos Tribunais
Fiscais, integra o saldrio base da fungiio ¢ da categoria, conforme
oprevisto has tabelas constantes dos anexos IIA, IIB e o suplemento
pelo exercicio da actividade institucional dos Tribunais Fiscais,
nos termos deste Estatuto,

4. O vencimento base para os cargos de fungdo de direcgdo e
chefia é determinado pela percentagem sobre o valor correspondente
tal como se estabelece no n° 2 do artigo 16 do Decreto n° 64/98, de
3 de Dezembro, ¢ constante do anexo 1IA, do presente diploma.

3. O vencimento base de cada categoria e dos respectivos
escalbes qye compde cada carreira é determinado pelo indice
correspondente tal como vem estabelecido no anexo IIB da tabela
indicidria, do presente Estatuto.

6. O valor do indice 100 das tabelas indicidrias constantes no
Anexo IIB do presente Estatuto é fixado em:

a) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 22 ... 18.749.610,00MT;
b) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 82 ...... 11.181.500,00MT;
¢) Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 8 ..... 4.359,900,00MT;
) Caryeiras abrangidas pelo grupo salarial 84..... 4.119.500,00MT;

¢) Caryeiras abrangidas pelo grupo salarial 21 ..... 1.288.332,00MT

ARTIGO 39

Suplemento pelo exercicio da actividade jurisdicional fiscal

1. O magistrado e funciondrio dos Tribunais Fiscais que se
encontrem no exercicio efectivo das suas fungdes teriio direito
a um suplemento salarial denominado “Suplemento pelo Exercicio
da Actividade Jurisdicional dos Tribunais Fiscais”,

2. O suplemento total é igual ao dobro do vencimento base
expresso nos Anexos [1A e [1B.

3. O suplemento a que se refere o presente artigo consolida
todos os adicionais pagos & generalidade dos trabalhadores
do Estado, designadamente:

a) Trabalho extraordindrio;

b) Trabalho nocturno;

¢) Trabatho em fegime de turnos;
d) Abono para falhas;

¢) Trabatho prestado em condigbes de risco, penosidade
ou insalubridade;

/) Suplemento de vencimento;

&) Prémios;

h) Bonus especial;

i) Bénus de rendibilidade;

J) Subsidio de campo;

k) Gratificacfio de Chefia;

{) Participacfio em custas ¢ multas,

4. O suplemento nfio consolida a atribuicio do décimo terceiro
més, sendo este um direito sempre que ele seja concedido
A generalidade dos funciondrios do Estado.

5. O suplemento tem uma componente fixa ¢ outra varidvel.
O valor da componente fixa é de 62,5% do suplemento total e a da
componente varidvel o remanescente para os 100%.

6. A componente varidvel do suplemento serd atribuida
na proporgao de: 50% para o funciondrio que alcangar no sistema
de mérito a classificaglio de trés; 75% para a classificagio dois
¢ 100% para a classificagdo um, sendo estas classificacdes as
referidas no n.° 2, do artigo 34, do presente Estatuto.

7. As classificagSes de quatro e cinco no sistema de mérito ndo
ddo direito a qualquer suplemento e, no caso desta Gltima
classificagio, apds tornar-se definitiva, serd instaurado o respectivo
processo disciplinar para determinar se a exclusiio do funciondrio
da carreira decorrerd da cessacfio da actividade laboral,

ARTIGO40
Concurso de ingresso

1. O processo de selecgdo para o ingresso realiza-se, sempre
e obrigatoriamente, por concurso pidblico,

2.0 concurso € anunciado publicamente e observard estritamente
os principios de igualdade, mérito, aptiddo, publicidade
¢ transparéncia.

3. O concurso é constituido por fases, cada uma delas com
cardcter eliminatdrio, designadamente:

a) Para as categorias da carreira da Magistratura Fiscal,
as fases sdo as seguintes:

i. Inscricfio e exame documental;
ii, Teste psicatécnico;

iil. Prova de conhecimento;

iv. Entrevista;

v. Formagdo especifica;

vi. Bstdgio.
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b) Para as categorias das carreiras de escrivio fiscal; ajudante
de escriviio fiscal, oficial de diligéncias, as fases descritas
nas alineas i), iii), iv), v), e vi) da alinea @), do presente
artigo.

c¢) Para as categorias das restantes carreiras, as fases descritas
nas alineas i), iv), v) e vi) da alinea a), do n® 3, deste
artigo e a demonstragio pratica das habilitagdes
especificas para as fungdes do posto.

ARTIGO4]
Fases do concurso

1. A etapa de inscrigdo seleccionaré os candidatos que cumpram
0s requisitos gerais € especificos para o concurso.

2. Os testes psicotécnicos, a serem realizados por entidade
especializada, seleccionariio os candidatos na base do seu perfil
pessoal, capacidade genérica e grau de inteligéncia.

3. A prova de conhecimentos versard sobre questdes
de conhecimento especificos exigidos na categoria para a qual
se destina o processo selectivo, assim como de conhécimentos
gerais de nivel de complexidade compativel com a categoria.

4. A entrevista serd realizada por um jiri integrado por trés
Juizes dos Tribunais Fiscais indicados pelo Juiz-Presidente; sendo
de caricter absolutamente confidencial e registada em acta que
deverd ser rubricada pelos entrevistadores.

5. A etapa de formagiio bésica consistird de duas partes: formagio
técnico-fiscal e formagfo especifica, podendo a formagio ser dada
no préprio local de trabalho se a categoria a qual se destina o
permitir.

6. As habilitacdes literarias serdo comprovadas por certificado
emitido por entidade competente.

ARTIGO42
Regras gerais do concurso

1. Todas as etapas do processo de selec¢iio para ingresso nas
carreiras de regime especial diferenciadas dos Tribunais Fiscais
sdo eliminatdrias,

2. A etapa de formacdo especifica, para além do seu carécter
eliminatdrio, terd também cardcter classificatério e deterrina os
candidatos aprovados que preencherdo as vagas disponiveis na
categoria para a qual se candidatarem.

ARTIGO43
Outras regras gerais do concurso

1. O concurso pode ser aberto ou fechado, entendendo-se por
aberto aquele em que sdo admitidos a concurso candidatos que
ndo estdo providos no quadro dos Tribunais Fiscais e por fechado,
aquele que ¢ restrito aos funciondrios do quadro dos Tribunais
Fiscais e da administragio tributdria.

2. O concurso aberto segue as regras estabelecidas nos artigos
40 e 41 do-presente Estatuto, conjugados com o previsto nos
artigos 26 € 29 da Lei n.° 2/2004, de 21 de Janeiro.

3. O concurso fechado segue as regras de selec¢dio com base
no sistema de mérito, antiguidade, participag@o e aproveitamento
em treino especifico e, em caso de empate, as qualificagGes
académicas, se 0 empate ainda persistir, a experi€ncia profissional.

ARTIGO44.
Progressao e promogao
1. A promogdo de uma categoria para outra, nas carreiras dos
Tribunais Fiscais, processa-se mediante concurso especifico no

qual a aprovag@o do candidato terd, também, natureza classificatGria
em fungio do nidmero de vagas para a promogao.

2. Das vagas que forem abertas ao concurso piblico para
o provimento das demais categorias, 25% serdo para o concurso
fechado de promogio:

3. Estardo habilitados a concorrer s vagas existentes para
promogdo os candidatos que, previamente, tiverem alcancado
a classificagdio mfnima para o efeito, de acordo com o sistema
de mérito aprovado neste Estatuto.

4. A progressdo de um escaldo para outro da mesma categoria,
em todas as cdrreiras, processar-se-4 mediante a aplicagio
do sistema de mérito consagrado neste diploma.

CAPITULO VII
Disposigoes finais e transitérias

ARTIGO45

Transigao dos funciondrios da carreira da administragédo
tributédria para a carreira dos tribunais fiscais

1. A transicfio dos funcionérios das carreiras da administragio

‘tributéria, com licenciatura em Direito, afectos aos tribunais fiscais

a data da aprovagdo do presente diploma na condigio de Juizes
da jurisdic@o fiscal, serd feita nos termos da Lei n® 2/2004, de 21
de Janeiro, conjugado com o artigo 140 da Lei n° 10/91, de 30
de Julho, com dispensa dos requisitos estabelecidos na Lei,
por nomeagdo do Conselho Superior da Magistratura Judicial
Administrativa, sob proposta do responsével da competente drea
da administrag@o tributdria ¢ parecer favordvel do Ministro
das Finangas.

2. A transi¢io dos funciondrios da carreira da administragio
tributdria, afectos aos tribunais ‘fiscais & data da aprovagdo
do presente diploma, para uma das demais carreiras de regime
especial diferenciadas dos Tribunais Fiscais, € feita através
de um processo de integragio, mediante Despacho do Ministro
das Finangas.

3. O vogal que desejar regressar A carreira apresentard pedido
nesse sentido, em qualquer momento, desde que haja concurso
para promogdo, ou no final de cada mandato, nos termos da Lei
n.” 2/2004, de 21 de Janeiro.

4. O pedido a que se refere o nimero anterior constard
de requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao
responsédvel da competente drea da administragao tributdria
acompanhado da prévia autorizagdo do Presidente do Tribunal
Administrativo.

ARTIGO46
Equivaléncia nos qualificadores

O processo de categorizagiio dos funciondrios na carreira
da Magistratura Fiscal e das demais carreiras de regime especial
diferenciadas dos Tribunais Fiscais tomaré por base o conteiido
do trabalho efectuado nos Gltimos dois anos, e a descri¢io das
tarefas e os requisitos constantes do qualificador profissional
que seja mais aproximado.

ARTIGO47
Excepgdo aos requisitos do Anexo |

1. Para o exercicio das fungdes de direccdo e de chefia dos
Tribunais Fiscais, poderio ser nomeados em comissao de servigo
os funciondrios das carreiras de magistrados dos Tribunais Fiscais
e das demais carreiras com dispensa do tempo minimo exigido no
respectivo qualificador.

2. A prerrogativa estabelecida no niimero anterior cessa apds
trés anos da publicagdo do presente diploma.
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ARTIGO48
Regime disciplinar aplicdve!

Enquanto néo for publicado um regulamento disciplinar préprio
para os funpciondrios da Jurisdi¢io Administrativa, aplica-se
o regime disciplinar do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO49
Funciondrios em situagiic de Incompatibilidade

Os funciondrios que, & data de entrada em vigor do presente
Estatuto, estiverem enquadrados numa das situagdes previstas
no nimero 1 do artigo 6, deverdo adequar-se as regras nele previstas
no prazo de cento e oitenta dias ou declinar por escrito a condigdo
de funciondrio dos Tribunais Fiscais.

ARTIGO S50
Legislaclio subsididria

Em tudo o que néo for especificamente regulado no presente
Estatuto, aplica-se subsidiariamente o previsto no Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado, no Estatuto da Magistratura Judicial
‘Administrativa e legislagio complementar.

ANEXO |

Qualiticadar profissional das categorias e fungdes que
compdem as carrelras de regime especial diferenciadas

dos Tribunais Fiscais

Escrivao Fiscal de 1#

1. Descrigéo das tarefas:
a) Realizar as tarefas do Cartério da Secgdo Judicial;

b) Substituir o Eserivio Chefe, nas suas auséncias
e impedimentos;

¢) Organizar, planificar e responder pela ordem, eficicia
e funciondmento do cartdrio do Tribunal;

d) Organizar e manter actualizada a colectinea de livros
técnicos, legislagdo, directivas, circulares e ordens
de servigos de interesse para o desenvolvimento das
actividades do cartdrio,

e) Dar informag#o ao Juiz, e ao representante do Ministério
Piblico, relativamente 2 situagfio dos processos e as
accdes de sua competéncia praticadas em relagéio aos
mesmos;

) Fazer e manter actualizado o registro de entrada e de safda
de processos bem como dos demais documentos
avulsos;

8) Proceder ao encerramento dos respectivos livros;

h) Apresentar ao Juiz os documentos entrados que necessitem
de despacho;

i) Providenciar a emissdo de notificages, certiddes e demais
documentos que sejam determinados pelos Juizes
¢ assegurar que os mesmos sdo enviados a quem
de direito;

J) Propor e assistir o Escrivio Chefe quanto ao controle
¢ gestéo da distribuigéo do pessoal técnico e de apoio
afecto ao cartdrio, de acordo com as necessidades
de servigo e responsabilizar-se pela sua execugéo;

k) Providenciar os autos conclusos ao juiz ou com vista
40 Ministério Piblico;

/) Promover a movimentagao dos processos em consondncia
com os despachos, observando a lei processual;

m) Assistir as secgbes de audiéncia de discussdo
e julgamento, elaborar ou promover a correcgdo das
respectivas actas;

n) Enviar para registo, no sector préprio, 0s processos fiscais,
processos disciplinares da esfera do Tribunal, bem
como as respectivas decisdes disciplinares e/ou
despachos;

0) Organizar, registar € promover a remessa de expediente
de e para os cartdrios e para fora do Tribunal;

p) Proceder 4 contagem e a liquidagiio de processos
e documentos avulsos, de acordo com a lei;

) Cuidar da conservagio, do uso correcto e da seguranga
dos equipamentos ¢ instalagdes do cartdrio e responder
perante o Secretdrio Judicial ou Escrivio-Chefe;

r) Promover e controlar os arquivos de processos e de
-documentos do cartdrio;

5) Acompanhar junto dos armazéns, a divulgagio e a realizagdo
de leildes de mercadorias apreendidas e na execugio
da divida fiscal;

1) Fazer o acompanhamento e o controlo actualizado
e eficiente das mercadorias em depdsito, das gararnitias
fiscais entregues ao tribunal, bem como assumir
quando for indigitado, a responsabilidade por essas
actividades;

u) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.
2. Sdo requisitos para a categoria de Escriviio Fiscal de 1%

a) Ter, pelo menos, a licenciatura em Direito;

b) Ter experiéncia profissional e profundo conhecimento da
matéria fiscal;

c) Ser aprovado em concurso especifico de ingresso para a
categoria; ou

d) Ser escrivio de 2* do tltimo escaldo da categoria e ter

avaliacdio no sistema de mérito igual ou superior a 2
(dois), nos dltimos doze meses; e

e) Ter sido aprovado no concurso especifico para a promogéo,

Escrivéo Fiscal de 28

1. Descrigio das tarefas:

a) Coordenare controlar as suas actividades em observéncia
das normas do tribunal e das orientacdes do-escrivio
Chefe;

b) Assistir ao Escrivio Chefe na planificagio dos servigos
na identificagfio das necessidades materiais, de recursos
humanos e formagdo;

¢) Manter a organizagiio ¢ o controlo e responder pela eficécia
e disciplina do seu sector;

d) Organizar e manter actualizada a colecténea de legislagéo,
directivas, circulares e ordens de servigos de interesse
para o desenvolvimento das actividades do sector, ou
ajudar o Escrivao a fazé-lo;

e) Assistir ao Juiz e ao representante-do Ministério Piblico
e participar nas acgdes de formaclio para as quais for
indicado;

) Assistir ao Escrivio, ou Escrivio-Chefe no desermmpenho
das demais fungdes institucionais da competéncia dos
mesmos;

8) Exercer outras fungdes que the sejam cometidas por lei.
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2. Sdo requisitos para a categoria de Escrivdo Fiscal de 2
a) Ter, pelo menos, o bacharelato em Direito;
b) Ser aprovado no concurso piblico para o ingresso na
categoria;
¢) Ter concluindo com sucesso o eurso bésico especifico
para a categoria.

Ajudante de Escrivao Fiscal de 1.2

1. Descrigdo de tarefas:

a) Exercer o controlo das actividades em observincia
das normas do Tribunal e das orienta¢Ges do Escrivao-
chefe;

b) Assistir o chefe do sector na planificagio dos servigos e
na identificagfio de necessidades materiais, de recursos
humanos e formagao;

¢) Auxiliar o escrivio ou o escrivio-chefe, no desempenho
de suas fungdes institucionais ou exercé-las, em
substituicio daqueles, quando for o caso;

d) Organizar e manter actualizada a colectinea de legislagao,
directivas, circulares e ordens de servigos de interesse
para o desenvolvimento das actividades do sector, ou
ajudar o Escrivdo a fazé-lo;

€) Assistir ao Juiz e ao representante do Ministério Pablico
e participar nas acgBes de formag@o para as quais for
indicado;

f) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.
2. S@o requisitos para a categoria de Ajudante de Escrivio
Fiscalde 1: *

a) Ter, pelo menos, a 12° classe ou equivalente;

b) Ser Escrivdo-Auxiliar de 2°, durante pelo menos dois anos
e ser aprovado no concurso de promogdo para a
categoria.

Ajudante de escrivao fiscal de 22

1. Descrigdo de tarefas:

a) Exercer o controlo das actividades em observiancia das
normas do tribunal e das orientagSes do esciiviio —
chefe;

b) Assistir o chefe do sector na planificagio dos servigos e
assistir na identificagfo de necessidades materiais, de
recursos humanos e formagio;

¢) Organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo,
directivas, circulares e ordens de servigos de interesse
para o desenvolvimento das actividades do sector, ou
ajudar o Escrivdo a fazé-lo;

d) Executar as tarefas que lhe forem distribuidas e participar
nas ac¢ses de formagdo para as quais for indicado;

e) Exercer outras fun¢des que lhe sejam cometidas por lei.

2. Sao requisitos para a categoria de Ajudante de Escrivio
Fiscal de2*:

a) Ter, pelo menos, a 12° classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso piblico para o ingresso na
Categoria;

¢) Ter concluido com sucesso o curso basico especifico
para a categoria.

Oficial de Diligéncias de 12

1. Descrig@o das tarefas:
a) Efectuar o servigo externo do Tribunal (capturas, conducéo
de arguidos presos, notificages, citagbes arrestos,
buscas e outros);

b) Prestar assisténcia as audiéncias de discussdo e julgamento
¢ outras diligéncias processuais presididas por
magistrados;

c) Preparar a expedigio da correspondéncia e fazer o seu
registo;

d) Desempenhar as fungdes que por lei the competirem no
cartdrio judicial, por forma a habiliti-lo a concorrer &
carreira de escrivio auxiliar;

¢) Executar, ou ajudar na execugdo de quaisquer outras tarefas
compativeis com a sua categoria ¢ com o nivel da
qualificagdio profissional requeridos para a mesma,
quando determinado por seus superiores hierdrquicos.

2. S#o requisitos para a'categoria de Oficial de Diligéncias
de 1™

a) Ter a 12° classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso de promogio para a Categoria.

Oficial de Diligéncias de 22
1. Descrigiio das tarefas:

a) Apoiar ou efectuar o servigo externo do Tribunal (capturas,
conducio de arguidos presos, notificagdes, citagdes,
arrestos, buscas e outros);

b) Prestar assisténcia as audiéncias de discussdo e julgamento
e outras diligéncias processuais presididas por
magistrados;

c) Preparar a expedi¢id da correspondéncia e fazer o seu
registo;

d) Desempenhar as fungdes que por lei the competitem no
cartério judicial, por forma a habilitd-lo a concorrer a
categoria superior;

) Executar, ou ajudar na execugfo de quaisquer outras tarefas
compativeis com a sua categoria ¢ com o nivel da
qualificag@o profissional requeridos para a mesma,
quando determinado por seus superiores hierdrquicos.

2. Sao requisitos para a categoria de Oficial de Diligéncias
de 2™
a) Ter a 10? classe ou equivalente;
b) Ser aprovado no concurso de promogdo para a categoria;

¢) Ter concluido com sucesso o curso bisico especifico
para ingresso na categoria.

Assistente Judicial Fiscal de 12

1. Descrigdo de tarefas:
a) Cuidar, preparar, manter organizada ¢ actuahizada a agenda
do chefe;
b) Executar as tarefas gerais e especificas de secretariado;
¢) Atender com eficiéncia e urbanidade as pessoas que
procuram o seu chefe;

d) Assistir e secretariar, sempre que solicitado a reunides
€ outros encontros;

¢) Operar computador, fax, copiadoras e centrais telef6nicas;
J) Dactilografar cartas, documentos, tabelas e relatorios;
£) Organizar reunides;

h) Classificar ¢ encaminhar documentos e demais

expediente enviados ao gabinete do seu chefe e
promover o seu envio, distribui¢cdo ou arquivo;

i) Organizar e manter em ordem e actualizado o arquivo do
gabinete a que estiver afecto;

J) Elaborar registos e relatdrios estatisticos;

k) Receber, controlar, abrir e distribuir correio;
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) Proceder 3s tarefas do dia a dia e atender as chamadas
telefénicas;

m) Servir de intérprete quando necessirio;

n) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas e que
estejam no dmbito dos conhecimentos e habilidades
normalmente requeridos para a sua categoria profissional.

2.840 requisitos para a categoria de Assistente Judicial Fiscal
de 1™

a) Ter a 12° classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso de promogdio para a Categoria
e ter sido Assistente Judicial Fiscal de 2* durante pelo
menos dois anos.

Assistente Judicial Fiscal de 22

1. Descrigdo de tarefas:

a) Realizar, sob orientacdo do Assistente Judicial Fiscal
de 17, ou do seu chefe hierdrquico os trabalhos
da competéncia do sector a que estiver afecto,
relacionados com "a técnica processual, diligéncias
judiciais, audiéncias de discussédo e julgamento e
escrituragdo de livros, bem como as da drea de apoio
administrativo; e

b) Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
ordenadas pelos seus superiores hierdrquicos, ou por
lei, que sejam compativeis com o nivel de conhecimento
e de experiéncia requeridos na sua categoria
profissional.

2.540 requisitos para a categoria de assistente judicial fiscal
de 2%

a) Ter a 12° classe ou equivalente;

b) Ser aprovado no concurso de ingresso para a Categoria;

¢) Ter concluido com sucesso o curso bésico especifico
para o ingresso na categoria.

Guarda Judicial Fiscal de 12

1. Descrigdo das tarefas:

a) Assegurar a guarda e protecgdio do tribunal, dos magistrados
e dos funciondrios em servigo no exterior;

b) Transportar o pessoal & o expediente,

c¢) Zelar pela manutengiio adequada dos veiculos sob sua
responsabilidade.

2.S40 irequisitos para a categoria de Guarda Judicial Fiscal
de 1.

a) Ter a 10" classe ou equivalente;

b) Ter, de preferéncia, a carta de condugéo profissional, com
experiéncia de, pelo menos, 2 (dois) anos;

c),Ser aprovado no concurso de promogéo e ter sido Guarda
Judicial Fiscal de 2°, hd pelo menos dois anos.

Guarda Judicial Fiscal de 2°
1. Descrigdo das tarefas:

a) Executar servigos de guarda em tribunais fiscais, assim
como prestar apoio e seguranga nas residéncias dos
Magistrados e nas acges externas dos oficiais de
diligencias;

b) Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
determinadas por seus superiores hierdrquicos, no Ambito
da sua funcdo como Guarda e de acordo com as
habilitagdes e conhecimentos requeridos para sua
categoria;

¢) Quando tiver vefculo do tribunal sob sua responsabilidade,
conduzir e velar pela sua manutengéo.

2. Sdo requisitos para a categoria de Guarda Judicial Fiscal de 2°.
2.1. Em caso de funciondrio fiscal candidato a integracéo:
a) Possuir categoria de auxiliar judicial fiscal de 1* classe, hd
pelo menos trés anos,
b) Ter informagéio do sistema de méritode 1 ou 2,

¢) Possuir sentido de responsabilidade e habilidade no'trato
com as pessoas,

d) Ter concluido a 10" classe ou equivalente e possuir
conhecimentos fiscais bdsicos,

e) Ter concluido curso especifico com aproveitamento,
2.2, Em caso de ingresso:
a) Ter a 10° classe ou equivalente,
b) Passar no concurso de ingresso na categoria;
¢) Concluir com sucesso o curso bésico especifico para a
categoria,
Auxiliar Judicial Fiscal de 18
1. Descrigdo das tafefas:
a) Auxiliar ou executar as fungBes normas de secretariado,
b) Arquivar documentos,
¢) executar tarefas de estafeta,
d) Proceder a distribuigo de correspondéncia,

¢) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro
do dmbito das suas fungdes ¢ no nivel de conhecimento
requeridos para a sua categoria profissional.

2. S#io requisitos para a categoria de Auxiliar Judicial Fiscal
de 1%
a) Ter a 10° classe oy equivalente;
b) Passar no concurso de ingresso na categoria.

Auxiliar Judicial Fiscal de 22

1. Descrigio das tarefas:

a) Fazer a limpeza; arrumagio e manutengéio geral das
instalacGes e do seu mobilidrio;

b) Fazer compras de géneros de pequena monta destinados
4 instituigdo e cuidar da capa e da cozinha;

¢) Executar os servigos de jardinagem e demais actividades
relacionadas com a higiene e com o visual interno e
externo do edificio;

d) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro
do dmbito das suas fungBes e no nivel de conhecimento
requeridos para a sua categoria profissional.

2. Sdo requisitos para a categoria de Auxiliar Judicial Fiscal
de 2%
a) Ter a 7* classe ou equivalente;
b) Passar no concurso de ingresso na categoria.

Secretario Judicial ( Fungédo de Chefia)

1. Descric#io das tarefas:

a) Dirigir a Secretaria Geral do Tribunal, que abrange
as dreas de apoio administrativo e os cartdrios;

b) Superintender e supervisionar a gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Tribunal, 6 controlo,
movimento e guarda dos processos fiscais, a guarda
¢ o controlo das garantias em pader do Tribunal e das

mercadorias em depdsito;
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¢) Controlar os servigos de apoio administrativo, em
especial, os de informdtica , transporte comunicacio
¢ seguranca,

d) Supervisionar a distribuicdo através do sorteio de
processos € a movimentacdo dos mesmos, e cobrard
relatérios mensais sobre o ponto de situacio dos
processos existentes no Tribunal;

¢) Supervisionar efou gerir o acompanhamento dos processos
retornados ds partes ou em nivel de recurso no Tribunal
Administrativo e assegurar a sua devolugio atempada
a0 Trbunal Fiscal;

) Supervisionar e/ou gerir as demais actividades e outros
servi¢os de apoio, de acordo com as competéncias do
posto que ocupa;

£) Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por
le1 ou determinagio superior.

2. Sdo requisitos para o cargo de Secretdrio Judicial:
a) Nio ter sido punido com pena 1gual ou superior a
despromogio;
b) Ter licenciatura em Direito,

¢) Ter experténcia minima de dois anos de Escrivdo Chefe
de Tribunais Fiscais;

d) Ter classificagfo de sistema de mérito igual ou superior
a 2 (dois), nos dois Gltimos anos;

¢) Ter frequentado com sucesso o curso para Oficiais
de Justica dos Tribunais Fiscais.

Escrivdo Chefe (Fungdo de Chefia)

1. Descrigdo das tarefas:

a) Dirigir, orientar e controlar a realizagio das tarefas dos
Cartérios das secgdes judiciais;

b) Exercer fungdes de organizacao, planificagio e controlo
e responder pela ordem, eficicia ¢ disciplina dos
cartérios do Tribunal;

¢) Zelar pela organizagio e actualizagdo da colectinea
de livros técnicos, legislagdo, directivas, circulares e
ordens de servigos de interesse para o desenvolviraento
das actividades do sector;

d) Dar informagdes ao Juiz e ao representante do Ministério
Piblico, relativamente a situagiio dos processos € as
ac¢des de sua competéncia praticadas em relagdo aos
mesmos;

¢) Colaborar na formagio e capacitagdo dos funcionarios
dos Tribunais Fiscais;

J) Assegurar o registro de entrada e de saida de processos
bem como dos demais documentos avulsos;

2) Supervisionar, controlar e proceder ao encerramento dos
livros a0 seu cargo;

h) Apresentar ao Juiz os documentos que deram enirada
¢ necessitam de despacho e ndo respeitem a processos
pendentes;

1) Providenciar a emissdo de notificagdes, certiddes € demais
documentos que sejam determinados pelos juizes
¢ assegurar que os mesmos sdo enviados a quem
de direrto,

) Controlar e gerir a distribuigio de pessoal técnico e de
apouo afecto aos cartdrios sobre a sua responsabilidade
de acordo com as necessidades de servico e fiscalizar
a sua execugdo;

k) Providenciar que sejam feitos os autos conclusos ao Juiz
ou com vista ao Ministério Piblico,

1) Assegurar ou providenciar a movimentacdo dos processos,
em consonancia com os despachos, observando a lei
processual;

m) Providenciar a presenca de escrivdes, ou participar
directamente, nas sec¢des de audiéncia de julgamento
e a elaboragio e correcgiio das respectivas actas;

n) Providenciar que sejam enviados para o registro, no sector
prdprio, os processos fiscais, os processos disciplinares
da esfera do Tribunal, bem como as respectivas decisdes
disciplinares e despachos;

a) Organizar, registar, gerir ¢ providenciar a remessa do
expediente de e para os Cart6rios e os que sejam para
fora do Tribunal;

p) Supervisionar, controlar ou proceder & contagem
e 2 liquidagfo de processos e documentos avulsos
de acordo com a lei;

¢) Cuidar, supervisionar e controlar, a conservagio, o uso
correcto e a seguranga dos equipamentos € instalagdes
do Cartério, e responder por estas perante 0 Secretdrio
Judicial;

r) Controlar os arquivos de processos e de documentos
do Cartdrio;

s) Coordenar com o0s respectivos armazéns e acompanhar
adivulgacio e arealizagio dos leildes para a arrematagdo
de mercadorias apreendidas e na execugio da dfvida
fiscal,

?) Supervisionar e providenciar para que haja o acompanha-
mento e o controlo actualizado e eficiente das merca-
dorias em depdsito, das garantias fiscais entregues
ao tribunal, bem como propor, quando for o caso
a nomeagdo de responsdveis por essas actividades;

u) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

2. S&o requisitos para o cargo de Escrivao Chefe:

a) Ter classificagdo de sistema de mérito ndo inferior a 2
(dois), nos dois Gltimos anos;

b) Nio ter sido punido por infrac¢do punivel com pena
igual ou superior a despromogao;

¢) Ter, pelo menos, a hcenciatura em Direito;

d) Ter experiéncia profissional e profundo conhecimento na
drea,

e) Ser escrivio do tltimo escaldo da categoria por mais de 2
( dois) anos ou escrivio mais antigo e com melhor
avaliagio no sistema de mérito;

f) Ter frequentado com sucesso o curso para Oficiais de
Justi¢a dos Tribunais Fiscais.

Juiz Profissional

1. Descrigdo de tarefas:
a) Presidir uma Secgdo Judicial do Tribunal Fiscal em que
esteja afecto;

b) Receber, relatar e praticar todos os actos relativos aos
processos a si distribuidos;

¢) Responder pela correcta execugdo do plano de trabalhos
da secgdo cuja responsabihidade Ihe estd cometiday?

d) Coadjuvar o Juiz-Presidente na execugio das compe-
téncias que lhe estdo atribuidas;
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¢) Exercer as competéncias especificas que lhe forem
delegadas pelo Juiz-Presidente;

/) Assegurar que a informag#o necessédria A correcta gestdo
das secgdes, na sua drea, seja fornecida ao Juiz-
-Presidente;

g) Exercer as fungdes do Juiz Instrutor, quando nomeado
para tal fim;

) Substituir o Juiz-Presidente nas suas faltas, auséncias
tempordrias ou impedimentos, desempenhando entdo
todas_as competéncias que cabem Aquele, quando
indigitado para o efeito;

i) Exercer outras fungtes que ihe sejam cometidas por lei.
2. Sdo requisitos para a categoria de Juiz Profissional:
a) Ter a licenciatura em Direito,;

b) Possuir as qualidades definidas nas alineas ) ou b) do
artigo 26 da Lei n.° 2/2004, de 21 de Janeiro;

¢) Ter sido aprovado em concursae piblico e ter sido aprovado
em concurso especifico;

d) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos na lei.

Vogal
1. Descrigiio de tarefas:

a) Assistir ao Juiz na andlise técnica dos processos da secgiio
e propor pericias e arbitragens, quando julgar necessdrio;

b) Relatar os processos que the forem distribuidos nos termos
dalei;

¢) Preparar quando lhe for solicitado, parecer técnico sobre
matéria dos processos;

) Minutar e propor a indiciagdo ou ndo indiciagéo,
relativamente a processos a si confiados para o efeito;

e) Participar nos julgamentos em primeira insténcia e assistir
o Juiz relativamente as contestagles e alegagdes
apresentadas no julgamento;

S Tomar parte na discussio sobre a matéria de facto, e
g) Exercer outras'funges que the sejam cometidas por lei.

2. 840 requisitos para a categoria de Vogal:

a) Ter a licenciatura em Direito;

b) Ser funciondrio da Administragio Fiscal, com categoria
ndo inferior & de técnico superior, de reconhecido dominio
da legislacdo e procedimentos tributdrios, e avaliagio
no sistema de mérito nio inferior a 2;

¢) Possuir profundos conhecimentos e experiéncia na drea
tecnica-fiscal.

Juiz-Presidente ( Fungao de Direcgéo)
1. Descrigfio das tarefas:

) Presidir e representar o Tribunal Fiscal, bem como assegurar
as suas relagBes com os demais 6rgdos de soberania
e autoridades piblicas;

b) Presidir uma das secgfes Judiciais do Tribunal;
c) Dirigir e superintender os servigos do Tribunal Fiscal;

d) Praticar os actos de gestdo dos recursos humanos e demais
dreas administrativas do Tribunal;

¢) Dar posse aos juizes e vogais afecto ao seu Tribunal;
J) Apresentar as propostas que por lei the competem;
&) Afectar os Vogais pelas SecgGes do Tribunal;

h) Solicitar a afectagiio temporéria dos jufzes, sempre que as
necessidades do servigo se impuserem;

i) Julgar os pracessos que lhe forem distribuidos; e

j) Exercer outras fungdes que the sejam cometidas por lei.
2. S#o requisitos para a categoria de Juiz-Presidente:

a) Ter a licenciatura em Direito;

b) Ser Juiz Profissional de escaléo mais elevado ou, se houver
outros do mesmo escaldio o mais antigo, se persistir o
empate, o mais velho;

c) Ter classificagiio de sistema de mérito ndo inferior a 2
(dois), nos dois tltimos meses;

d) Nio ter registro disciplinar que o desabone.
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ANEXOI A
(A que se refere 0 n.° 3 do artigo 38)
Fixados nos termos do n.® 2 do artigo 16 do Decreto n.® 64/98, de 3 de Dezembro
Estrutura da Tabela de Fungdes
Fun¢des de direccdo ou de chefia Fungdes Percentagem
Fungdo de Direcgiio Juiz Presidente ‘140%
Secretério Judicial 80%
Funcio de Chefia
Escrivdo Chefe 0%
ANEXO B
(A que se refere o n.° 4 do artigo 38)
Carreiras do Tribunal Grupo ) Escaldes/indices
: i Categorias
Fiscal salarial 1 2 3 4
Magistrado Fiscal 2 Juiz-Profissional 90 95 100 ]
Vogal 77 82 87
Técnico Superior 82 Escrivdo Fiscal de 1 85 920 100 L
Escrivao Fiscal de 2 70 75 80
Ajudante de Escrivao Fiscal de 1* 52 56 60
Técnico Médio - 82 —
Ajudante de Escrivio Fiscal de 2° 40 44 48
—
Oficial de Diligéncia de 1° 90 95 100
Técnico Bésico 83 —
Oficial de Duligénciade 2° 75 80 85
Assistente Judicial Fiscal de 1° 90 95 100
Assistente Judicial Fiscal 84
Assistente Judicial Fiscal de 2 75 80 8s
Guarda Judicial Fiscal de 1* 170 180 190 200
Guarda Judicial Fiscal 21 —
Guarda Judicial Fiscal de 2° 140 147 155 160
Auxihar Judicial Fiscal de 1° 120 125 130 135
Auxihar Judicial Fiscal 21 g —
Auxiliar Judicial Fiscal de 2° 100 105 110 {15
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